Bilan des actions

Chiffres clés

La promotion de I’emploi et de I’insertion sur les marcheés publics

Situation dans I’agglomération lyonnaise a fin mai 2006
Personnes ayant bénéficié d’un contrat de travail d’insertion depuis septembre 2005 :
227 personnes

Au départ : Alafin :
= 12% ont accédé directement a
2/3 des personnes sont demandeurs I'emploi
d’emploi longue durée ou au RMI =  69% continuent leur parcours
d’insertion
= 19% ont abandonné

, L. L N . Répartition par situation apres le chantier
Répartition par situation avant la mise a l'emploi (analyse sur 156 personnes)

(analyse sur 227 personnes)
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Le programme Mobilité
Bilan 2005

e 289 personnes ont été transportées et ont généré pres de 9000 trajets.
e Les femmes représentent 88% des utilisateurs.

e 28.157 heures de travail ont été créées en 2005

o Le devenir en 2005 des personnes entrées dans le dispositif en 2004 :

o 29% sont sorties positivement (CDI, CDD de plus de 6 mois...) des dispositifs d’insertion,

o 17% ont un emploi de type CDD de moins de 6 mois, intérim...

La dynamisation du parcours d’insertion par le support artistique et culturel

@ En 2005, premiére année de conventionnement avec le PLIE, 66 personnes ont bénéficié d’une
action de mobilisation par le support artistique et culturel.

Les apports de P'action pour les bénéficiaires sont :

e Pour 68% la reprise de confiance en soi et une dynamisation du patcours d’insertion
professionnelle,

® Pour 52% la sortie de I’isolement,
e Pour 38%, le renforcement du lien avec la structure référente,
e Pour 20%, la mobilité

Plus de la moitié d’entre elles ont eu une étape emploi depuis leur entrée dans P’action

@ 250 personnes en parcours d’insertion ont participé a I’édition 2005 de ’Art sur la Place
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